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 مقدمه

 

هاي ربیت انسانتمهارت با ايجاد شور و نشاط و تحريک اشتیاق جوانان، الهام بخش مهارت آموزي و زمینه ساز  مسابقات

  نگر است.توانمند و توسعه

ات ملی مهارت  تجربه برگزاري مسابق تاريخی چهل و پنج ساله دارد. برگزاري مسابقات ملی مهارت در کشور ما  سابقه

اين فرايند  پس از انقلاب شکوهمند اسلامی و حضور در چندين دوره مسابقه جهانی مهارت موجبات اصلاح گام به گام

انیم زمینه را فراهم آورده و منجر به کاهش سطح اختلاف مسابقات ملی با مسابقات جهانی شده است. امید است بتو

یم. همچنین در مناسب را براي رقابت جوانان عزيز کشورمان فراهم آورده و شاهد موفقیت و سرافرازي اين عزيزان باش

دانشگاه ها در  وهاي اقتصادي ورد تا فعالان عرصه صنعت و بنگاهنظر است که اين مسابقات بتواند شرايطی را فراهم آ

و هم انديشی  وانند به تبادل تجربیات و انديشه ها پرداخته و موجبات همفکريکنار تلاشگران عرصه مهارت آموزي بت

 اين عزيزان در راستاي  حل مسائل مرتبط با عرصه کار آفرينی و اشتغال فراهم گردد. 

خود را  سازمان آموزش فنی و حرفه اي کشور با همکاري حامیان برون سازمانی  و فعالان بخش خصوصی تمام تلاش

واند به عنوان گام زاري مسابقات ملی مهارت در سطح استاندارد جهانی انجام داده و امید دارد که اين تلاش بتبراي برگ

 کوچکی در راستاي تحقق اهداف سازمانی و ملی محسوب گردد.
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 ملی مهارت مسابقات و ارزشیابی داوريفصل يكم: 

روز  3دت مساعت و حداکثر ظرف  18تا  12مرحله کشوري مسابقات ملی مهارت مبتنی بر پروژه هاي عملی بوده و از 

رت به صورت برگزار خواهد شد. برگزاري اين دوره از مسابقات بنا به تصمیم شوراي سیاست گذاري مسابقات ملی مها

مسابقات بر  و ارزشیابی و داوريدر استانهاي میزبان  و بر اساس امکانات و تجهیزات موجود غیرمتمركز غیرهمزمان

 .خواهد بود CISاساس سیستم ارزشیابی 

فرآيند مسابقات شامل  از دفتر مسابقات جهت مديريتاي نماينده می بايستدر زمان برگزاري مسابقات ملی مهارت الزاماً 

ات بر اساس گزاري مسابقات، ارزشیابی مسابقنظارت بر طراحی پروژه، آماده سازي فضاي مسابقات، نظارت بر حسن بر

 در محل اجراي مسابقات مستقر گردد.و ...  ، حضور در جلسات، رسیدگی به اعتراضاتCISسیستم 

بر اساس تاريخ و جدول ريزي برگزاري مرحله کشوري مسابقات ملی مهارت ملزم به برنامه برگزارکنندهيا  استان مجري

 می باشد. فتر مسابقات ملی و بین المللی مهارتزمانبندي اعلام شده از سوي د

 در مرحله استانی مسابقاتداوري نحوه  -1ماده 

 رد.ارزشیابی مرحله استانی توسط داوران منتخب استان صورت می پذي ،اين دستورالعمل 6برابر مفاد ماده 

 به عنوان داور تعريف گردد. نمی تواندمربی آموزش دهنده رقابت کننده  -1تبصره 

ه بو وزارت آموزش و پرورش  اي، آزاد اسلامیهاي فنی و حرفهدر راستاي تعاملات صورت گرفته با دانشگاه -2تبصره 

ها تحت نظارت دفتر داوري رقابتحضور در تیم نسبت به  می توانندها عنوان شرکاي راهبردي مسابقات، اين دستگاه

 مسابقات سازمان اقدام نمايند.

 سراسري و به شکل تبصوری که دفتر مسابقات بنا به شرايط موجود اعلام نمايد هاي رشتهمسابقات انتخابی  -3تبصره 

 د شد.نبرگزار خواهيا برخط متمرکز 

صاب تعريف نحد بالاترين امتیاز کسب شده نسبت به ، 3هاي تبصره رشته ملاک انتخاب در مسابقات انتخابی  -4تبصره 

سب بالاترين کسهمیه استانی وجود نخواهد داشت و افراد بر اساس ترتیب  ها در اين رشتهشده می باشد. بدين ترتیب 

  امتیاز نسبت به تراز تعريف شده به مرحله کشوري راه خواهند يافت.

 در مرحله کشوري مسابقاتداوري نحوه  -2ماده 

يا برون  درون)شامل کارشناسان تیم مديريت رشته شامل مدير رشته، معاون و کارشناسان داور مدعو  ،در هر رشته

انجام  (يا شرکاي راهبردي برگزارکننده رويدادشده از سوي کارشناسان معرفی،  دفتر مسابقاتسوي مدعو از سازمانی 

ها نحوه ارزشیابی پروژه ارزيابی نتايج مطابق دستورالعمل ها را بر عهده دارند.امور مربوط به رشته و ارزشیابی نتايج رشته

 يرد.( انجام می پذCISهاي سیستم ارزشیابی مسابقات )و با استفاده از فرم

 شد. نخواهددوره مسابقات ملی مهارت کارشناس همراه به مسابقات اعزام بیست و دومین در  - 1تبصره 

ر محلی امن )در دبايست تا زمانیکه دفتر مسابقات تعیین می نمايند می ها تمامی مدارک ارزيابی و پروژه - 2تبصره 

  قرار گیرد.يا نیاز به بازنگري مورد استفاده  اعتراضاستان میزبان( نگهداري شود تا درصورت 
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 امضا و تايید شوند.  رشته یتیم مديريتبايست توسط هاي ارزشیابی میفرمتمامی  – 3تبصره 

بايست اعتراض خود را مطابق مادة کننده میبروز هر گونه مشکل در حین برگزاري مسابقات، رقابتدر صورت  - 4تبصره 

 نمايد.  ارائهاين دستورالعمل و شرح وظايف ارائه شده  19

بايست به اطلاع رقابت کنندگان رسانده و به اعتراضات احتمالی با نتیجه ارزشیابی هر پروژه پس از اتمام می – 5تبصره 

 هماهنگی نماينده دفتر مسابقات و ناظر مربوطه رسیدگی و نتیجه به اطلاع ذينفعان رسانده شود.

ظارت ن تحتو  تیم مديريتی رشتهبر عهده  CISمسئولیت ورود روزانه نمرات رقابت کنندگان در سیستم  - 6تبصره 

 می باشد. نماينده دفتر مسابقات

متیاز کسب شده اان ثبت نام کنندگان در سايت دفتر مسابقات و با توجه به میرشته از انتخاب تیم مديريتی  – 7تبصره 

 گیرد.صورت می (7آنان با توجه به معیارهاي مورد نظر )پیوست شماره از میان 

 ضوابط اهداي مدال و جوايز -3 هماد

هاي طلا، نقره به ترتیب بالاترين نمرة کسب شده در سیستم ارزشیابی مسابقات، مدال مسابقات ملی مهارتبه منتخبان 

 ن است.اي کشور و مسابقات ملی مهارت مزيها به نشان سازمان آموزش فنی وحرفهگردد. مدالبرنز اعطاء می و

 جوايز براساس سیستم  اعطاي مدال و اعلام نتايج وCIS .است 

 ف امتیاز آنها در سیستم منتخبان هر رشته که اختلاCIS ه دريافت با يکديگر تا دو نمره باشد، مدال مشاب

 نمايند.می

 شود.يک مدال نقره، مدال برنز نیز اعطا می در صورت اعطاي يک مدال طلا و 

 .در صورت اعطاي دو مدال طلا، مدال نقره حذف و مدال برنز اعطا خواهد شد 

 کنندة ا رقابتحذف و چنانچه اختلاف امتیاز آخرين برنده مدال طلا ب در صورت اعطاي سه مدال طلا، مدال نقره

 امتیاز باشد، مدال برنز نیز اعطا خواهد شد. 2بعدي کمتر از 

 کننده ا رقابتدر صورت اعطاي يک مدال طلا و دو مدال نقره, چنانچه اختلاف امتیاز آخرين برنده مدال نقره ب

 نز نیز اعطا خواهد شد.امتیاز باشد, مدال بر 2بعدي کمتر از 

 مدالیون برتري ،ت مدال نشوندسب کنند، ولی موفق به دريافک 700بالاي کنندگانی که نمره به تمامی رقابت 

 اهدا خواهد شد.
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 يا مشكلات رقابت کنندگان ، سؤالاتاعتراضات رسیدگی به هنحو -4ه ماد

بايست انجام مراحل زير براي پاسخگويی به سوالات میکنندگان در صورت وجود سؤال در زمان مسابقات براي رقابت

 شود:

 کند.ود، مدير رشته را آگاه میکننده با بالا آوردن دست خرقابت 

 شوند.کننده، اعزام مینمايد براي پاسخگويی به سؤال رقابتمدير رشته يا کارشناسی که مدير رشته تعیین می 

 د.شکننده انتقال داده خواهد بتپاسخ به رقااز بررسی پس و کننده به مدير رشته اعلام سؤال رقابت 

 

 .انجام خواهد شد ذيل هشداعتراضات و مشکلات در زمان مسابقات و با روند تعیینکلیه رسیدگی به 

 دارد.لام میاع مدير رشته يا نماينده دفتر مسابقاتکننده مشکل خود را به رقابت .1

 کننده است.موظف به برطرف نمودن مشکل رقابت تیم مديريتی رشته .2

کننده در زمان برطرف نمودن مشکل و موظف به حفظ زمان اتلاف وقت براي رقابت تیم مديريتی رشته .3

 .باشدمی سابقاتممعادل زمان از دست رفته با هماهنگی نماينده دفتر کننده دادن وقت اضافه به رقابت

ی به مشکل پیش آمده و اعتراضات رقابت کنندگان و نحوة رسیدگ موظف است گزارش تیم مديريتی رشته .4

 ارائه دهند. فنیآن را در پايان هر روز به صورت کتبی به کمیتة 

کننده به صورت قابت، رتیم مديريتی رشتهکننده توسط رقابت يا اعتراض در صورت عدم رسیدگی به مشکل .5

 نمايد. در همان روز ارائه می دفتر مسابقاتنماينده  کتبی مشکل خود را به

 اجرايی پیگیري و  مورد بررسی قرار می گیرد. فنی و نظارت هبا طرح در کمیت اعتراض واصله .6

 .رددگارائه  دفتر مسابقاتپايان روز به در و ه شده صورتجلسبايستی شده اقدامات انجام ههم .7

س از پابقات صورت خواهد گرفت و رسیدگی به اعتراضات به صورت روزانه و در زمان بروز مشکل در مس .8

ر دکتبی بصورت اعتراض ارائه رسمی ر صورت عدم د .بررسی نخواهد شدپايان مسابقات هیچ اعتراضی 

 .قطعی تلقی خواهد شدزمان مسابقات، نتايج 

 

 اقدامات انضباطی در مسابقات ملی مهارت - 5 هماد

از سیستم  وابقه حسب مورد با اقدامات انضباطی مواجه در صورت احراز تخلف از مقررات، تمامی عوامل برگزاري مس

 نیز امکان حضور نخواهند داشت. هاي آتی مسابقاتمسابقات حذف خواهند شد و در دوره

رش مورد تخلف همة عوامل برگزاري در مسابقه در صورت مشاهده تخلف و تخطی از قانون و مقررات مسابقه ملزم به گزا

 هستند.  يیبه کمیته فنی و نظارت اجرا
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 هاي ارزشیابیتكمیل فرم هدستورالعمل نحو -فصل دوم 

 شده و امتیاز آنها است.هاي طراحیها و زيرپروژهداوري در مسابقات ملی مهارت بر اساس پروژه
نمايند، بدين صورت که پروژه به موارد فنی می تکمیلرا  6نهايی، فرم شماره  هابتدا تیم مديريتی رشته بر اساس پروژ

 شود.در فرم قید می هواضح و مختصر با ذکر امتیاز مربوط ،مورد نظر تقسیم شده، و هر مورد به صورت مشخص
شود. لازم است  100بوده و جمع کل امتیاز موارد بايد  100بايست کسري از بايد توجه شود که امتیاز هر مورد فنی می 

دهی آن )پايان و زمان نمره (Judgement)يا داوري  (Subjective)کیفی  (،Objective)هر مورد فنی از نظر کمی تا نوع 

 هر روز يا پايان مسابقه(  مشخص گردد.
نیز  هبايست فرم زيرپروژه مربوط( می6با توجه به نوع هر آيتم )هر رديف از فرم شماره  6پس از تکمیل فرم شماره 

 شود. تکمیل
هاي نمونه پس از تکمیل، به امضاي تیم مديريتی رشته رسیده و يک روز قبل از شروع مسابقات به دفتر ه فرمکلی

 مسابقات ملی و بین المللی مهارت ارسال گردد.

مثل  شود که قابل اندازه گیري با ابزارهاي اندازه گیري باشد،هايی گفته میبه پروژه :(Objective) هاي كمیپروژه

 و يا به صورت بله و خیر مثل عملکرد يک قسمت می باشد. یري ابعاد قطعه کاراندازه گ
شود. چون اين نوع از نس مربوط مشخص میارزشیابی با تلرا هها بارم سؤال مشخص شده و نحودر طراحی اين پروژه

مربوط را ارزشیابی کند همان نمره را  هح هستند، بنابراين هر کارشناسی در هر زمان پروژها کاملاً مشخص و واضپروژه

 کننده خواهد داد.به رقابت
mm245*50 : اندازه قطعه کار 1مثال         نمره 10بارم 

 .شودنمره کاهش داده می 2میلیمتر خطا  2به ازاي هر 
 )بله/خیر( لامپ اول روشن می شود؟  1با زدن کلید : 2مثال

کننده ه رقابتبنمره(  10کامل ) همیلیمتر باشد نمر 2و با حداکثر تلرانس  mm 45*50کار اگر ابعاد قطعه 1در مثال 

رقابت کننده يا همه  2شود. و در مثال نمره کاسته می 2میلیمتر خطا  2شود، در غیر اين صورت به ازاي هر داده می

هاي کمی را داوري پروژهلت هر کارشناسی که نمره را می گیرد يا اصلا نمی گیرد و به صورت بله و خیر می باشد. بدين ع

دهی نیز تیم داوري صرف نظر اي غیرواقعی بدهد و بالطبع همه يک نمره را خواهند داد. هنگام نمرهتواند نمرهنمی ،کند

 نمايند.از تعدادشان فقط يک نمره را به هرآيتم داده و امضا می
 

شود که قابل اندازه گیري با ابزارهاي اندازه گیري نباشد مانند فته میهايی گبه پروژه :(Subjective) هاي كیفیپروژه

 خوشمزگی يک کیک يا تمیزي کار.
 10تا  1 هزمان به پروژه نمرطور همکارشناس به 5ها بدون در نظر گرفتن امتیاز سؤال، در داوري اين نوع از پروژه

زمان طور همدر اختیار دارد و پس از بررسی پروژه به  10تا  1 کارتدهند. به اين صورت که هر کارشناس يک سري می

نمره با  3کارشناس، چنانچه نمرات بیش از  5نمرات  هدهند، پس از مشاهدمی 10تا  1اي بین کارشناس نمره 5هر 

 گردد.ینمره در برگه مربوط ثبت شده و امضا م 5بايست دوباره نمره بدهد، سپس هر ديگران اختلاف داشته باشد وي می
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گیري ها نیز مانند پروژه هاي کیفی قابل اندازه گیري با ابزارهاي اندازهاين پروژه :(Judgement)هاي داوري پروژه

 نبوده و کارشناسان با توجه به تخصص خود نسبت به ارزيابی پروژه اقدام می کنند.
صورت جداگانه پس از مشاهده کار رقابت  کارشناس به 3ؤال، ها بدون در نظر گرفتن امتیاز سدر داوري اين نوع از پروژه

 ي(:به ترتیب زير می دهند )در مقايسه با استاندارد صنعت و نیاز مشتر 3تا  0کننده به وي يک نمره از 
 = براي انجام ندادن کار و يا کار خیلی ضعیف که مورد قبول صنعت نباشد. 0نمره 
 سطح استاندارد صنعت می باشد.= کار انجام شده ولی پايین تر از  1نمره 
 = کار انجام شده مطابق استاندارد صنعت می باشد. 2نمره 
 = کار انجام شده بالاتر از حد صنعت و مورد رضايت کامل مشتري می باشد 3نمره 

ی ثبت می کارشناس در برگه اصل 3هر کارشناس به صورت جداگانه نمره خود را در برگه ثبت کرده و سپس نمره هر 

بايست نمره خود نمره خواهد بود و در صورت اختلاف بیش از يک نمره کارشناس می 1د. حداکثر اختلاف بین نمرات شو

 را اصلاح کند.
 .هر کارشناس در قبال نمره اي که می دهد مسئول بوده و می بايست بتواند از نمره داده شده دفاع کند

 خود استفاده کند. 3تا  0رات هر کارشناس در هر آيتم ارزشیابی بايد از تمامی نم

ر اين صورت به بايد مجددا نمره دهی کند و در غی ،خود استفاده نکرده باشد 3تا  0چنانچه کارشناسی از همه نمرات 

 کنار گذاشته می شود. (Judgement)دلیل نداشتن تخصص کافی از ارزشیابی پروژه هاي داوري 

 دهی در زمان مسابقات :نمره

اکتسابی با قید  هاوري ارزشیابی شده و نمرهاي مورد نظر توسط گروه دهاي کمی آيتمهی پروژهددر خصوص نمره

شود در نهايت گروه داوري فرم تکمیلی را امضا نموده و تیم مديريتی رشته نیز فرم توضیحات در فرم مربوط ثبت می

 نمايند.مورد نظر را تايید می
خود را به  10تا  1نمره  بارم،ظر گرفتن پنج کارشناس بدون در ن ،ور العملهاي کیفی با توجه به دستدر مورد پروژه

 صورت همزمان روي برگه نشان داده و توسط کارشناس ناظر در فرم ثبت می شود.

را به رقابت  3تا  0کارشناس بدون در نظر گرفتن بارم، نمره  3 ،در مورد پروژه هاي داوري نیز با توجه به دستورالعمل

 ده و هر سه نمره در برگه اصلی ثبت و امضاء می گردد.کننده دا
 نمايند.يید میدر نهايت تمامی کارشناسان فرم را امضا نموده پس از آن تیم مديريتی رشته نیز فرم مورد نظر را تا

هاي می فرمبايست در دفتر مسابقات ملی و بین المللی مهارت قرار گیرد. لازم به ذکر است تماها میدر انتها تمامی فرم

 د.ارزشیابی شده می بايست  در همان روز ارزشیابی به دفتر مسابقات ملی و بین المللی مهارت ارسال شو
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 پیوست ها
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 شرح وظايف مدير رشته - (1) هپیوست شمار

سايت، روي  قبل از شروع مسابقات جهت بارگذاري برآخرين نسخه شرح فنی رشته خود را  می بايست ترجمه مدير رشته

 در اختیار دفتر مسابقات ملی و بین المللی مهارت قرار دهد.

 مسابقات شروعاز  مدير رشته پیشوظايف 

 ه اجرائی و نظارت مسابقاتآشنائی با کمیت

د بودن يک صورت موجو)در  تیم مديريتی رشتهدرصد با همکاري  30قبلی تا حداکثر هتغییر پروژه و حفظ اصالت پروژ

 نمونه پروژه(

)در  تیم مديريتی رشتهها با کمک ديگر تلفیقی از بین پروژه هيک پروژ هها يا تهیانتخاب يک پروژه از بین ديگر پروژه

 سايت(پیشنهادي و موجود نبودن نمونه پروژه کشوري در  هصورت موجود بودن بیش از يک پروژ

  CISاحی شده به مسئول سیستم فرمهاي طر و ارائه دهیبراي نمره CISهاي آن در سیستم تعريف پروژه و زيرپروژه

 المللی مهارت قبل از شروع مسابقهدفتر مسابقات ملی و بین

 دهنده و افراد ديگرقهگرفتن تعهد اخلاقی از کارشناسان در مکتوم نگهداشتن محتواي پروژه و عدم مذاکره با مساب

فايل پروژه  کتبی و هيک نسخ هصحیح بودن آن ارائنظارت بر تايپ و انجام کارهاي نقشه کشی و در صورت اطمینان از 

 کنندگاناي تکثیر به تعداد رقابتبه  دفتر مسابقات بر

 مستمر با مسئولان اجرائی مسابقاتهماهنگی منظم و 

 ها و آموزش موارد ضروريا دستگاهکنندگان براي آشنائی بتشکیل جلسه توجیهی براي رقابت

 تغییر و نهايی کردن پروژه هاي مرحله کشوريبرگزاري و مديريت جلسات طراحی و 

  کارگاه تجهیز مسئول و تیم مديريتی رشته همکاري با کارگاهی تجهیزات و مسابقه برگزاري محل بررسی

مونه پروژه و و تشريح مقررات و قوانین مسابقات، نحوه اعمال تغییرات در ن تیم مديريتی رشتهتشکیل جلسه توجیهی 

 ارزشیابی پروژهدستورالعمل نحوه 

 دهی قبل از شروع مسابقهبراي نمره CISهاي آن در سیستم نظارت بر تعريف پروژه و زيرپروژه

کشی براي ها و آموزش موارد ضروري و نظارت بر قرعهکنندگان و آشنائی با دستگاهبرگزاري جلسه توجیهی براي رقابت

 هاگذاري محلیزکار وغیره( و شمارهمدستگاه، کننده در محیط مسابقه )محل استقرار تعیین محل رقابت

بندي روزانه مسابقات با همکاري کارشناسان و ارائه يک نسخه از برنامه به دفتر مسابقات ملی و تنظیم برنامه زمان

 المللی مهارتبین
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 : مسابقاتمدير رشته در زمان وظايف 

 گذاريهاي داوري و تنظیم فهرست نمرهتعیین گروه  

  گزارش  برطرف نموده و روز مسابقه رسیدگی و شکايات کتبی را درهمان رشته موظف است اعتراضات ومدير

 کتبی موضوع را به دفتر مسابقات ملی و بین المللی مهارت ارسال نمايد.

 رشته به  در صورت نیاز به تمديد زمان مسابقه با موافقت تیم مديريتی رشته درخواست کتبی از طريق مدير

 .پذير خواهد بودالمللی مهارت ارائه و پس از تايید، تمديد زمان امکانابقات ملی و بیندفتر مس

 کنندگان، در سیستم نظارت بر ورود نمرات روزانه تمامی رقابتCIS 

 ارزيابی راهنمائی کند. کننده را برايهاي ارزيابیمدير رشته موظف است هر روز بعد از پايان مسابقات،گروه 

 شده را کنترل، امضاء و تايید نموده و تمامی فرم ها را به دفتر مسابقات بايست فرم هاي ارزيابی مدير رشته می

 ملی و بین المللی مهارت تحويل نمايد.

 سابقات ملی و بین المللی مهارتمها و صورتجلسات به دفتر تحويل فرم 

 ائه گزارش روزانهارتباط مستمر و روزانه با دفتر مسابقات ملی و بین المللی مهارت و ار 

 رايی و داوران  به رقابت کنندگانتشکیل جلسه معارفه و خوشامدگويی و معرفی ناظران اج 

 دهنده در صورت عدم انتخاب گروه کارشناسی )سه نفر( براي نظارت برکارگاه از نظر ايمنی و تذکر به مسابقه

 مسابقه دهندگانرعايت نکات ايمنی و ارزيابی 

 ول زمانی پروژه به جد هکنندگان و دادن فرصت کافی به آنها براي آشنايی با پروژه و ارائتپروژه به رقاب هارائ

 کنندگانرقابت

 کنندگان، در سیستم ورود نمرات روزانه تمامی رقابتCIS 

 کمیته فنی و نظارت اجرايی حضور در جلسات روزانه 

  مسئولیت رشته  يان مرحله کشوري مسابقات مذکورپادوره از مسابقات انتخاب و تا  در ابتداي فرايند هرمدير رشته
 را عهده دار خواهد بود.

 .يک فرد می تواند در دوره هاي متعدد به عنوان مدير رشته انتخاب شده و فعالیت نمايد 
 .طراحی پروژه توسط تیم مديريتی رشته و با مسئولیت مدير رشته انجام خواهد شد 
  نامه شامل جزئیات ، تنظیم برنامه مديريت رشته را بر عهده داشته و اين بر تیم مديريتی رشتهمدير رشته با همکاري

 بندي، وظايف افراد و موارد برگزاري مسابقات است و می بايست قبل از شروع مسابقات به صورت کتبیمربوط به زمان
 .به اطلاع دفتر مسابقات يا کمیته اجرائی مسابقات برسد

 رت عدم قات، اگر در شرايطی کارشناسان اتفاق رأي نداشته باشند، در صودر صورت بروز مشکل در اجراي مساب
گیري موضوع بوده  و نتیجه با مغايرت موضوع با قوانین مسابقات،مدير رشته براي اتخاذ تصمیم نهايی موظف به رأي

غايب باشد  گیريکه کارشناسی در جلسه رأيشود. در صورتینهايی می درصد کارشناسان + يک( 50رأي اکثريت )
امکان پذير گیري، پس از جلسه نمی تواند در خصوص تصمیم اتخاذشده اظهار نظر نمايد و برگزاري مجدد جلسه رأي

 نیست.
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  الملی مهارت يا کمیته فنی مستقر در محل مسابقات مصوبات جلسه توسط مدير رشته به دفتر مسابقات ملی و بین
 بود. ارائه و پس از تأيید قابل اجرا  خواهد

 از مسابقه پس مدير رشتهوظايف 

 ايد.شده را کنترل، امضاء و تايید نمفرم هاي ارزيابی 

 ه حاضر در فرم هاي تأيید شده را جمع آوري و به دفتر مسابقات ملی و بین المللی مهارت يا نمايند

 محل برگزاري مسابقات تحويل نمايد.

 تیم  والمللی مهارت سري و محرمانه خواهد بود نتايج تا زمان تأيید و اعلام از طرف دفتر مسابقات بین

 حق افشاي نتايج را ندارند. مديريتی رشته
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 شرح وظايف کارشناس معاون  -(2) هپیوست شمار

 مسابقات شروعاز  کارشناس معاون رشته پیشوظايف 

 شود.کنندگان گذاشته میر و مواد مصرفی که در اختیار رقابتآلات، ابزااطمینان از سلامت ماشین 

 کنندگاناطمینان از کفايت زمان و مواد مصرفی در نظر گرفته شده براي رقابت 

 ها و تنظیم و تدوين دستورالعمل ايمنی و بهداشت  رشته با اطمینان از شرايط ايمنی کار با همه دستگاه

 همکاري کارشناسان

 کننده در محیط مسابقه )محل استقرار دستگاه، میزکار وغیره( و یین محل رقابتکشی براي تعقرعه

 رشته ها با نظارت مديرگذاري محلشماره

 ،بندي روزانه مسابقات در کننده و برنامه زمانکارشناس معاون، داور، رقابت نصب شرح وظايف مدير رشته

 کارگاه برگزاري مسابقات

  کنندگان با کمک کارشناسانکار رقابتاطمینان از فضاي کافی براي 

 اطمینان از وجود شرايط محیطی مناسب درکارگاه با همکاري کارشناسان 

 مسابقات کارشناس معاون رشته در زمانوظايف 

 کنندهگرفتن تأيید نهائی در صحت مقادير مواد مصرفی طبق فهرست از رقابت 

 ز طريق ااي انتقال اطلاعات فنی مشاهده شود و چنانچه در طول مسابقه داوطلب يا کارشناس در تلاش بر

ه  مدير بموظف است بدون تأمل مسئله را  معاونديگر کارشناسان داور گزارش کتبی ارائه شود، کارشناس 

 رشته گزارش دهد.

 با همکاري )ده شودشت و زمان باقیمانده کاري به آنها اطلاع داداکنندگان يادزمان کاري همه شرکت

 (کارشناسان

 دير می بايست موضوع را با نظارت م معاونکارشناس  ،ورت عدم توافق کارشناسان در موضوعی خاصدرص

ت گیري از کارشناسان حاضر حل نموده و نتیجه نهائی را به دفتر مسابقات ملی و بین المللی مهاررشته با رأي

 درصد کارشناسان+ يک الزامیست( 50اعلام نمايد. )حضور 

 در مسابقه  هاي مسابقات را رعايت ننمايد و يا رفتاري مغرضانهررات و دستورالعملکارشناس معاونی که مق

ان+ يک( درصد کارشناس 50داشته باشد، در صورت گزارش کتبی توسط مدير رشته و يا اکثريت کارشناسان )

دار ههدعبه کمیته اجرايی معرفی در صورت صحت موضوع از ادامه حضور در مسابقات محروم و فردي ديگري 

 مسئولیت وي خواهد شد.

 هاي حضور و غیاب همه کارشناسان و رقابت کنندگان و ارائه به مسئول سیستم تکمیل فرمCIS  استان

 المللی مهارت مجري و دفتر مسابقات بین

 کنندگان مراتب را به صورت کتبی به مدير رشته گزارش و براي جبران در صورت بروز بیماري براي رقابت

 رفته با هماهنگی دفتر مسابقات ملی و بین المللی مهارت اقدام نمايد. زمان از دست
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  و اجراي وظايف محولهرشته هماهنگی کامل با مدير 

 کنندگانبترات و قوانین توسط رقانظارت بر رعايت مقر 

 مدير رشته ر نظرهاي تحت ارزشیابی زيپروژه طرفانه در نظارت برهاي منطقی، عادلانه و بیاستفاده از روش 

 استانی خود را مورد ارزيابی قرار دهد.هم  هکنندتواند رقابتکارشناس معاون نمی 

 کنندگان و تطبیق آن با افرادابتتکمیل اسناد رق 

 کنندگانايمنی توسط رقابتت اصول نظارت بر رعاي 

 کنندگاندر طول مسابقه به رقابت اعلام مستمر زمان مسابقه و میزان وقت باقیمانده 

 کنندگانافراد غیرمسئول با رقابت هجلوگیري از تبادل افکار و مداخل 

 شده با مدير رشته ها ظرف مدت مشخصهاي ارزشیابی پروژههمکاري در تکمیل برگه 

 وط به برگزاري هرچه بهتر مسابقاتشته در کلیه موارد مربهمکاري با مدير ر 

 

 شود.ها، تعداد کارشناس معاون در هر رشته به طور مجزا تعیین میبا توجه به شرايط متنوع رشته 
  کارشناس معاون نمی توانند از يک استان باشند.مدير رشته و 
 گردد.المللی مهارت صادر میابلاغ  اعضاي تیم مديريتی رشته توسط دفتر مسابقات ملی و بین 

  در اعزام اعضاي تیم مديريتی رشته هاي مسابقات ملی مهارت به مسابقات جهانی به عنوان كارشناس

 كننده، الزامی وجود ندارد.همراه رقابت
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 داورشرح وظايف کارشناس   -(3) هپیوست شمار

 المللی مهارت قبل از شروع مسابقاتبین دريافت مقررات و قوانین مسابقه از سايت دفتر مسابقات 

  کنندگاننظارت بر رعايت مقررات و قوانین مصوب دفتر مسابقات ملی مهارت توسط رقابتداوري و. 

  استانی خود را ارزشیابی نمايندکننده همتوانند رقابتنمیداور کارشناسان. 

  کننده قرار دهنداختیار رقابتر هاي تغییر داده شده را داجازه ندارند پروژهداور  کارشناسان. 

  کنندگان اطمینان حاصل نمايدکارشناس بايد از دقت و رعايت اصول ايمنی توسط رقابت. 

 مدير ها يا نواقصی در تجهیزات، کارشناسان موظفند مراتب را به در صورت وجود اشکالات احتمالی در پروژه

 .اطلاع دهند رشته

   براي اتخاذ تصمیم ارجاع شود مدير رشتهاتب به در صورت بروز هرگونه مشکل مر. 

   حفظ و محرمانه نگهداشتن نتايج مسابقه توسط کارشناس الزامیست. 

  کنندگان و ديگر کارشناسان موظف به رعايت شئونات اخلاقی و اسلامی بوده و نبايد رفتار نامناسب با رقابت

 .کارشناسان و مسئولان اجرايی داشته باشند

  



  

 دوره مسابقات ملی مهارتبیست و دومین 
 

 تجهیزکارگاه شرح وظايف مسئول فنی و -(4) هرپیوست شما

 هماهنگی و همکاري لازم با اعضاي تیم مديريتی رشته 

 زات، ابزار و مواد مصرفی هر رشتهسازي وسايل موردنیاز طبق فهرست تجهیآلات، آمادهنصب ماشین 

 ها با تجهیزات و دستگاه کنندگان.همکاري با کارشناسان براي آشنايی رقابت 

  ناس مسئولمکاري مدير رشته و کارشبه روز رسانی مشخصات فنی، ابزار و تجهیزات و مواد، با هاصلاح و 

 و اسناد مربوط به رقابت کنندگان هابراي حفظ و نگهداري پروژه لازم امکانات تأمین 

 سازماندهی و کنترل مواد پروژه طبق شرح فنی رشته 

  رزشیابی به تیم داوريلازم براي ادر اختیار قرار دادن ابزار استاندارد 

  مسئولارائه گزارش کامل  وقايع مربوط  به مسابقات در طول مدت برگزاري به کارشناس 

  ،نور و امکانات ديگر براي مسابقاتاطمینان از فضاي مناسب و ايمنی کارگاه 

  مسئولجايگزينی ابزار و تجهیزات در صورت خراب شدن ابزار با هماهنگی کارشناس  

 ي استقرار ابزار رقابت کنندهفضا برا تأمین 

 ارزشیابی پروژه خودداري از هر گونه مداخله در طراحی و 

 کنندگان و کارشناسانبت به رقابتطرفانه نساعمال رفتار بی 

 کنندگانمورد با رقابتعدم ارتباط بی 

 .تعیین و ابلاغ مسئول فنی و تجهیز کارگاه به عهده مدير کل استان میزبان مسابقات است  



  

 دوره مسابقات ملی مهارتبیست و دومین 
 

 کنندگان در مرحله کشوريشرح وظايف رقابت -(5) هپیوست شمار

  مسابقات برگزاري مرحله کشوري اعزام به محلبراي هماهنگی کامل با مسئولان استان 

 جديد به همراه داشتن اصل شناسنامه يا کارت ملی و دو قطعه عکس 

  اماز اعز تکمیل آن قبل سالم بودن و و اطمینان يافتن از استان تهیه شده در ابزار همراه کنترل 

 )به همراه داشتن دفترچه بیمه )در صورت نیاز به دريافت خدمات پزشکی 

  مسابقاتتمام مراحل برگزاري رعايت شئونات اخلاقی و اسلامی در 

 توجیهی ات شرکت در جلس 

 مسابقات و زمان استراحت برگزاري در طول و خويشتن داري حفظ آرامش 
 بل از شروع يک روز ق هرشته مربوط اعضاي تیم مديريتی با هماهنگیها اه و آشنائی با دستگاهبازديد از کارگ

 مسابقات
 مسابقات هشرکت در مراسم افتتاحی 
  شدهديده هاي تدارک انجام مسابقات، صرف غذا و برنامه برايحضور به موقع 
  مسابقاتي زمان برگزاررشته در طول  اعضاي تیم مديريتیتبعیت کامل از دستورات 
  طول زمان برگزاري مسابقات در و اصول ايمنی و بهداشت قوانین و مقررات کارگاهی  کلیهرعايت 
 در تمام مراحل برگزاري ابزارآلات از محل مسابقات و کار هخارج ننمودن قطع 
  نمعاونمودن مشکل پیش آمده با مدير رشته يا کارشناس مطرح در زمان بروز مشکل و بالا بردن دست 
 ده ارائه اعتراض به صورت کتبی به سرپرست تیم جهت پیگیري در صورت عدم رسیدگی به اعتراض مطرح ش

 در زمان مسابقه 
 در طول مسابقات. الکترونیکی ديگر هعدم استفاده از تلفن همراه و هر وسیل 
 از طرف  ن شدهتعیی شروع کار با توجه به دستور کارشناسان و ترک کارگاه به محض ابلاغ دستور پايان وقت

 کارشناسان.
 اولیه تحويلی ها و ابزار تحويلی و دقت در جهت استفاده مطلوب و ضايع نکردن موادحفظ دستگاه  

  ات مسابقري برگزادر صورت نیاز به خروج از محل هماهنگی با سرپرست تیم  

  



  

 دوره مسابقات ملی مهارتبیست و دومین 
 

 معیارهاي انتخاب کارشناسان داور و تیم مديريتی رشته -(6پیوست نظارتی شماره )
 

 مدرک تحصیلی 

 سوابق آموزشی مرتبط با رشته مورد تقاضا 

  با رشته مورد تقاضاسوابق کار حرفه اي مرتبط 

  با رشته مورد تقاضامرتبط دوره هاي آموزشی طی شده 

  با رشته مورد تقاضامرتبط سابقه کسب افتخار در مسابقات ملی مهارت 

  مورد تقاضابا رشته مرتبط سابقه حضور در مسابقات جهانی مهارت 

  با رشته مورد تقاضامرتبط سابقه کسب افتخار در مسابقات جهانی مهارت 

  آشنايی با سیستم ارزشیابی مسابقات ملی مهارتCIS 

 مهارتهاي عمومی رايانه 

 مهارتهاي زبان انگلیسی 

  با رشته مورد تقاضامرتبط تألیف يا ترجمه 

  



  

 دوره مسابقات ملی مهارتبیست و دومین 
 

6فرم   

 

 ......................................نام رشته: 
  

ID کمی / کیفی/ زمان نمره دهی بارم عنوان بخشهاي پروژه  J 

A     

B     

C     

D     

E     

F     

G     

H     

   100 جمع

 

 

 مدیر رشته 

 نام و نام خانوادگي 

 امضاء:

 

 

 

 

 كارشناس معاون

 نام و نام خانوادگي 

 امضاء:

 

 

 

 

 شماره رشته:



  

 دوره مسابقات ملی مهارتبیست و دومین 
 

 (Objective) كمّی -5فرم 
 

 .....................................................................نام رشته: 

 ............: بارم........ پروژه:  ID ...............................................عنوان پروژه: 
 

 بارم عنوان رديف
اندازه/تلرانس 

 توضیحات
 زمان نمره دهی

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

    جمع بارم زير پروژه

 

 مدیر رشته 

 نام و نام خانوادگي 

 امضاء:

 

 

 

 

 كارشناس معاون

 نام و نام خانوادگي 

 امضاء:

 شماره رشته:



  

 دوره مسابقات ملی مهارتبیست و دومین 
 

 (Subjective) كیفی -A5فرم 

 

 .....................................................................نام رشته: 

 ...........بارم: ......... پروژه:  ID ..............................................عنوان پروژه: 
 

Sub Project

 

 مدیر رشته 

 نام و نام خانوادگي 

 امضاء:

 

 

 

 

 كارشناس معاون

 نام و نام خانوادگي 

 امضاء:

 

 شماره رشته:



  

 دوره مسابقات ملی مهارتبیست و دومین 
 

 (judgement) -5فرم 
 

 .....................................................................نام رشته: 

 ...........بارم: ......... پروژه:  ID ..............................................عنوان پروژه: 
 

(judgement) 

 
 مدیر رشته 

 نام و نام خانوادگي 

 امضاء:

 كارشناس معاون

 نام و نام خانوادگي 

 امضاء:

 شماره رشته:



  

 دوره مسابقات ملی مهارتبیست و دومین 
 

 ی   فرم نمره ده    
 

 (Objective) كمی -5فرم 
 

         ..............................................................................نام رشته: 

 ................................................استان:  /نام رقابت كننده            ......................................................................عنوان پروژه: 

 ........................................................................................................عنوان زير پروژه: 

 

 ينمره اکتساب جهينت حاتياندازه/تلرانس توض بارم عنوان رديف

      

      

      

      

      

      

      

      

   جمع

 

 خانوادگینام و نام 

 1کارشناس 

 امضاء

 نام و نام خانوادگی

 2کارشناس 

 امضاء

 

 نام و نام خانوادگی

 3کارشناس 

 امضاء

 مدیر رشته 

 نام و نام خانوادگي

 امضاء

 

 

 فرم نمره دهی
 

 شماره رشته:



  

 دوره مسابقات ملی مهارتبیست و دومین 
 

 (Subjective) كیفی -A5فرم 
 

         ..............................................................................نام رشته: 

 .........................................استان:  /نام رقابت كننده  ......................................................................عنوان پروژه: 

 ........................................................................................................عنوان زير پروژه: 

 

 بارم آيتم رديف

 10 تا 1 نمرات کارشناسان از

کارشناس 

1 

کارشناس 

2 

کارشناس 

3 

کارشناس 

4 

کارشناس 

5 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 
 نام و نام خانوادگی

 1کارشناس 

 امضاء

 نام و نام خانوادگی

 2کارشناس 

 امضاء

 

 نام و نام خانوادگی

 3کارشناس 

 امضاء

 نام و نام خانوادگی

 4کارشناس 

 امضاء

 نام و نام خانوادگی

 5کارشناس 

 امضاء

 

 مدیر رشته  

 نام و نام خانوادگي

 امضاء

 

 

  

     

 ( judgement ) جاجمنت فرم نمره دهی
 

 شماره رشته:



  

 دوره مسابقات ملی مهارتبیست و دومین 
 

 
 

         ..............................................................................نام رشته: 

 .........................................استان:  /نام رقابت كننده     ......................................................................عنوان پروژه: 

 ........................................................................................................عنوان زير پروژه: 

 

 بارم آيتم رديف

 3تا  0نمرات کارشناسان از 

 3کارشناس  2کارشناس  1کارشناس 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
 نام و نام خانوادگی

 1کارشناس 

 امضاء

 نام و نام خانوادگی

 2کارشناس 

 امضاء

 

 

 نام و نام خانوادگی

 3کارشناس 

 امضاء

 مدیر رشته 

 نام و نام خانوادگي

 امضاء

 

 

 

 

 

 

 

 

 شماره رشته:



  

 

 

 26 از  26 صفحه     

 


